Chargé e de mission ressources alimentaires pour les

abeilles, milieux agricoles et apiculture biologique

Organisme

En sa qualité d’association professionnelle technique, ’ADA Occitanie (Association de
Développement de I’Apiculture en Occitanie) a pour objectif de soutenir et de fédérer la filiere
apicole régionale. La structure s’articule autour des apiculteur-rices adhérent-es et d’une
équipe de douze salarié-es permanent-es réparti-es sur deux poles, a Lattes (34) et Auzeville-
Tolosane (31).

Les missions de I'association sont notamment de répondre aux problématiques de terrain
rencontrées par les apiculteur-rices, de leur apporter un soutien technique afin d’améliorer
leurs pratiques et leur technicité, d’accompagner les porteur-euses de projets d’installation,
de communiquer et de faire le lien avec I'ensemble de la filiere apicole et de sensibiliser les
filieres agricoles au respect de I'abeille.

Contexte du poste

L’activité apicole est intimement liée aux autres secteurs agricoles. En effet, la présence
d’infrastructures agroécologiques, la mise a disposition d’emplacements pour les ruches ou a
I'inverse I'utilisation de produits de traitement des cultures et produits vétérinaires sont des
pratiques agricoles qui ont un impact non-négligeable sur la santé et le développement des
colonies d’abeilles. De plus, de nombreuses productions agricoles sont dépendantes de la
pollinisation entomophile pour garantir les rendements et la qualité des productions. Il est
donc essentiel de créer et maintenir des liens entre la filiere apicole et les autres filieres
agricoles.

Missions et activités

Vos thématiques de travail porteront sur la ressource florale mellifere et pollinifére en milieu
agricole comme naturels, I'impact des pratiques agricoles sur la ressource alimentaire et les
contaminations des matrices apicoles, le nourrissement des abeilles, I'apiculture biologique.

Sur ces thématiques, les missions assurées consisteront a accompagner les apiculteur-rices a
travers I'organisation de formations, la réponse aux questions directement ou en allant
chercher les informations disponibles et réorienter vers les personnes ressources, monter des
expérimentations afin d’enrichir les connaissances et d’acquérir des références. Un volet du
travail proposé consiste a dialoguer avec les partenaires des autres filieres agricoles
(Chambres d’Agriculture, Civam, Instituts techniques) et autres interlocuteurs régionaux.

Vous serez amené-e a répondre a des appels a projets correspondant aux priorités définies
par le conseil d’administration, a la mise en ceuvre opérationnelle des projets et a leur suivi.
Ces missions seront réalisées avec le soutien et sous la supervision du responsable
hiérarchique et en collaboration avec les collegues lorsque les thématiques sont transversales
(par exemple changement climatique ou outils informatiques).

Vous serez amené-e a participer aux actions générales de I’ADA Occitanie, a la vie associative
et aux réunions d’équipe, ainsi qu’au séminaire annuel de I’ADA Occitanie.
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Exemples de missions rattachées a votre poste :

Ressources florales
- Recherche d’informations sur les ressources florales butinées par les abeilles et sur les
conditions pédo-climatiques permettant la production de pollen et nectar.
- Rédaction de supports de communication sur les ressources florales butinées par les
abeilles.
- Conseil personnalisé auprés de personnes souhaitant semer/planter des espeéces
d’intérét apicole.

Nourrissement
- Mise en place et suivi d’expérimentations sur le nourrissement des abeilles.
- Rédaction et diffusion de fiches pratiques sur le nourrissement.

Lien avec les autres filieéres agricoles

- Développement de partenariats avec les autres structures agricoles et organisation de
sensibilisation sur les pratiques agricoles favorables aux pollinisateurs.

- Réalisation de suivis de la quantité et de la qualité des ressources florales butinées en
milieu agricole et valorisation des bonnes pratiques.

Apiculture biologique
- Accompagnement a la conversion biologique et renseignement sur les aides.
- Participation a la structuration de la filiére Apiculture Bio régionale et animation de la
commission apiculture d’InterBio Occitanie.
- Suivi de I'évolution du cahier des charges et lien avec les organismes certificateurs.

Formations
- Organisation de la logistique et participation a la mise en place du programme de
formations annuel a destination des apiculteur-rices professionnel-les
- Animation de journées d'informations et de sensibilisation, journées d’échanges de
pratiques, visite de ferme, webinaires, etc.

Réseau
- Rédaction d’articles sur les thématiques de travail.
- Participation a des groupes de travail du réseau national des ADAs et ITSAP
(Ressources et pollinisation, Ecotoxicologie, commission nationale bio).
- Participation a des séminaires de travail a I'échelle régionale et nationale.
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Profil recherché

Formation et expérience :
- Vous étes titulaire d’'un dipléme d’ingénieur agri/agro, master ou BTS/DUT dans le
secteur agricole ou environnemental avec expérience.
- Vous avez une ou plusieurs expériences dans des structures professionnelles agricoles.
- Expérience en gestion et développement de partenariat
- Expérience de gestion de projets appréciée.
- Une premiére expérience en apiculture serait un plus.

Compétences et savoir-étre :
- Titulaire du permis B

- Autonomie et rigueur

- Capacité d’écoute et de coopération

- Go(t pour animer des réunions et de groupes de travail
- Aptitudes rédactionnelles et de synthése

Modalités du poste

Localisation : Poste basé a Lattes (34) avec déplacements en Occitanie.
1a 2 jours de télétravail par semaine

Poste CDD de 12 mois avec perspectives de CDI
Poste a pourvoir pour le 20 janvier 2025

Candidature : CV + lettre de motivation a I'attention de Cristelle Sahores par mail a
cristelle.sahores@adaoccitanie.org, dés maintenant. Merci d’ajouter dans I'objet de votre
mail « Candidature poste Ressources ADA Occitanie ».

Traitement des candidatures a partir du 25 novembre et entretiens a Lattes le 4 ou le 9
décembre 2024.
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